RELABOR Froglalkozasi Rehabilitaciés Kft. °GS

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésér6l
és személyhez fiz6d6 jogokradl

Az Eurbpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tortén6é védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatadlyon Kkivul helyezésér6l sz6l6 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR)
alapjdn a Relabor Foglalkozasi Rehabilitdcios Kft., mint adatkezel6 tajékoztatja a
munkavallalot a jogszabalyban meghatarozott személyes adatok kezelésér6l és személyhez
fliz6d6 jogokrol.

A munka térvénykdnyvér6l 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésér6l.

A munkaviszonybo6l szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljab6l a munkaltaté a
munkavéallalé személyes adatait - az adatszolgaltatds céljdnak megjeldlésével, térvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szadmara atadhatja. A munkaltaté a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa korében ellen6rizheti. A munkaltato
ellen6rzése és az annak sordn alkalmazott eszk6zdk, mddszerek nem jarhatnak az emberi
méltdsdg megseértésével. A munkavallalé magéanélete nem ellen6rizhetd.

Alapfogalmak

Személyes adat: minden személyes adatnak mindsil, ami a természetes személyt akar
kozvetlenul akar kdzvetve beazonositja vagy beazonosithatja, igy kiléndsen az érintett neve,
arcképe, barmilyen azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzd8 ismeret -, valamint az adatbol
levonhaté, az érintettre vonatkoz6 kdvetkeztetés.

Adatkezeld: Mindenki, legyen az akar gazdasagi tarsasag akar civil szervezet, aki vagy amely
természetes személyek adatait gydjti, felveszi, rogziti, tarolja, vagy mas miiveletet végez
velik, ill. az adatok kezelésrél dont, adatkezel6nek mindsul.

Relabor Foglalkozasi Rehabilitaciés Kft., mint Munkaltaté adatkezel6nek mindgsul.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithatd természetes személy; Erintett mindenki, akinek személyes adatat az
adatkezel6 Munkaltaté felveszi, régziti, tarolja, kezeli.

Adatkezelés™ tevékenység): Minden olyan tevékenység, amely soran a Munkaltato
adatkezeld a személyes adatokat, kildnleges adatokat vesz fel, rogzit, tarol, gydjt, betekint,
sth, adatkezelésnek minéGsul.

Adattovabbitas: Az adat meghatarozott harmadik személy szdmara térténdé hozzaférhet6vé
tétele.

A Munkaltaté az Mt. személyhez fliz6dé jogok védelme targyaban el6irt tajékoztatasi
kételezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget.
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I. Tdjékoztatds a személyes adatok kezelésérd6l

1. A Relabor Kft. (a tovdbbiakban munkaltaté) t4jékoztatja a munkavallalét, hogy
munkaviszonyaval 0sszefiiggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas
m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
m Foglalkozasi rehabilitacioval, akkreditalt foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben el8irt ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoéelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi  Ugyintézés) céljabdl kezeli a
munkavallalok - nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotdrvényekben el8irt személyes adatait
(kifizet6i adatkezelés).

3. A Munkaltaté tajékoztatdsi kotelezettségének eleget tett, amennyiben a munkavéllald
irasban kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési T4jékoztatéjat a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korével, az adatkezelés
céljaval, az adattarolds id&tartamaval, az adatok cimzettjeivel, tovabba a Kkifizetdi
adatkezeléssel, az adatbiztonsagi intézkedésekkel, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel
0sszefliggd jogaival kapcsolatos eldirdsokat, intézkedéseket megismerte.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1 A Munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
eredd ado-, jarulék- és tadrsadalombiztositdsi kotelezettségek, valamint egyéb jogszabélyi
kotelezettség teljesitése érdekében - a torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadja.

Ezen adatfeldolgozast végz8 hatdsagok, ill. intézmények, szervezetek megnevezése és cime:

m Budapest Févaros Korméanyhivatala, 1056 Budapest, Vaci u. 62-64
m  Kozponti Statisztikai Hivatal, 1024 Budapest, Keleti Karoly utca 5-7.,1525 Budapest,
Pf.:51.

m  Magyar Allamkincstar Komarom-Esztergom Megyei lgazgatésag Allampénztari lroda,
2800 Tatabanya F& tér 32.
Nemzeti Ad6 és Vamhivatal, 2800 Tatabadnya, Koméaromi Gt 42.

m Orszigos Egészségbiztositasi Pénztar, 1139 Budapest, Teve utca 1/a-c

m  Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.,, 1036 Budapest, Lajos utca 80

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas:

m Egészségmihely Szolgaltaté Bt, 2510 Dorog, Martinovics utca 12.
m Forint-Med Bt, 8200 Veszprém, Budapest u. 2
m Kamiila-95 Kft, 1061 Budapest, Kiraly u. 30-32
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Munka és tlizvédelmi szolgaltatas:

m BHO-Medical Bt, 2500 Esztergom, Banomi Itp. 14.
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérheték és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megszintetéséhez sziikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait
nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol kezeli a munkavéllalé aldbbi adatait
munkakortél, munkavégzés helyétél, megvaltozott munkaképességli munkavallaldi
mind@sitéstél, alkalmazas kezdetének idejét6l fliiggben:
név
sziletési név,
szliletési ideje,
anyja neve,
lakcime,
allampolgarsaga,
adodazonosito jele,
TAJ szama,
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
. telefonszam,
. e-mail cim,
. személyi igazolvany szama,
. lakcimet igazolé hatésagi igazolvany szama,
. bankszamlaszdma,
. online azonosit6é (ha van)
. munkéba lépésének kezdd és befejezd id6pontja,
. munkakor,
. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazol6 okmany masolata,
. fénykép,
. Bnéletrajz,
. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
. a2 munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozéasi, illetve ennek jogosultsagat,
23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,
24. a munkaviszony megszlnésének maddja, indokai,
25. munkakortél fugg6en erkélcsi bizonyitvanya
26. a munkakori alkalmassadgi vizsgalatok 6sszegzése,
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27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositdé pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositdé szama és a munkavéllal6 tagsagi szama,

28. kulféldi  munkavallal6 esetén atlevélszdm; munkavéallalasi jogosultsagot igazoléd
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallaldt ért balesetek jegyz6kdnyveiben rdgzitett adatokat;

30. ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Téarsasdgnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka
Toérvénykodnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok tarolaséanak id6tartama a munkaviszony megsz(inését kéveté 3 év.

(5) A munkaligyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat leselejtezni tilos, ezeket az
adatokat munkaltatd tarolja.

(6) Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében a munkaviszonyra vonatkozd
személyes adatok tarolasanak id6tartama a tamogatasi szerz6dés megsz(inését kovetd 5 év.

(7) Kotelez6 adatkezelés esetén, a vonatkoz6 jogszabaly allapitja meg az adatkezelés
id6tartamat. Ha a jogszabaly nem Allapit meg adatkezelési id6tartamot, akkor mas, pl.
magasabb vagy altalanos jellegl jogforrds fogja tartalmazni a vonatkozé adatkezelési
id6tartamot.

(8) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(9) A munkéra sikertelenill palyazé érintett adatait a palyazat elbiralasi hataridejét6l szamitott
kilencven napon tul az Adatkezel6 nem kezeli.

(10) Az addzassal kapcsolatos iratok megd&rzésének altalanos id6tartama a bevallas
benydjtasanak éve plusz 5 év, a szadmviteli bizonylatok (igy példaul személyes adatot
tartalmazo szamla) esetén 8 év.

(11) Amennyiben - az ¢érinteti Onkéntes hozzajaruldsa alapjan, ill. a munkavéallalasra
tekintettel - az Adatkezel6 tudomasara jut egészségligyi adat, Ggy azok kezelését az
Adatkezelé a 2011. évi CXII. térvényben és az egészségligyi és a hozzajuk kapcsoldédo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szalo 1997. évi XLVII. térvényben foglaltaknak
megfelel6en kezeli a kdvetkez6k szerint:

a. Az egészségligyi dokumentaciét és egészségligyi adatot a 1997. évi XLVII.
torvény 30. 8 1 bek. alapjan legaldbb 30 évig,

b. a zardjelentést legalabb 50 évig,
a képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl
szamitott 10 évig,

d. a felvételrdl készitett leletet, a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig kell az
Adatkezelének megd0riznie.
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2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra, ill. megvaltozott
munkaképességli munkavallaléra vonatkozd szabéalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor
tdjékoztatni kell a munkavallalékat ajogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elbzetes tdjékozodashoz valé jog
Az érintett (Munkavallal6) jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és
informaciékrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett (Munkavallalé) jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatéarozott
kapcsolédo informacidkhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett (Munkavallal6) jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek
mellett kiegészité nyilatkozat atjan torténé - kiegészitését.

A tdrléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog™)

Az érintett (Munkavallald) jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha a
Rendekben meghatarozott indokok valamelyike fennéll.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érinteti (Munkavallalé) jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az
adatkezelést, ha a rendekben meghatarozott feltételek teljesiilnek.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdhoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrél.

Az adathordozhatésaghoz valéd jog

A GDPR Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadéalyozna az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

A tiltakozéshoz valé jog
A sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az érintett jogosult a személyes adatainak kezelése
ellen tiltakozni, ha az adatkezelés:
e kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvdny gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges
e az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
ideértve a profilalkotast is.
Tiltakozas esetén az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvenyesitéséhez vagy vedelméhez kapcsolddnak.
» koOzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, ideértve a profilalkotast is.
Tiltakozas esetén személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.
e tudomanyos és torténelmi kutatasi célb6l vagy statisztikai célb6l térténik, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdek( okbol végzett feladat végrehajtadsa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul6 dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonl6képpen jelentés mértékben érintené.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozoéra alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotéasi
intézkedésekkel korlatozhatja a GDPR Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban
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Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdél

Ha az adatvédelmi incidens val6szinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdsadgi jogorvoslathoz valé
log) o .

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésdgnal, ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

A fellugyeleti hatésag neve és elérhetésége:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06 (1) 391-1400

Fax: 06(1) 391-1410

E-mai I ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

A felligyeleti hatoésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi szemely jogosult a hatékony birésdgi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésdg r& vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti
hatdsdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belil nem tdjékoztatja az érintettet
a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérél.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony bir6sdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

Jelen tajékoztatd 2018. majus 25-én Iép hatalyba.
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